NIT: 900.135.278-5

Vm fundacién Fraternidad
Senvicio Social ¢y Coumpliméento

1 DATOS PERSONALES

NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Maryely Fernanda Benavides Rodriguez
c.c X NUMERO: 1123314127
TIPO DOCUMENTO CE O MASCULINO O
SEXO
PAS O FEMENINO X
1° CLASE O NUMERO:
LIBRETA
2° CLASE O D.M
DIA MES ANO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
31 12 1996
PAiS COLOMBIA
DEPTO NARINO
MUNICIPIO TAMINANGO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Y CONTACTO

BARRIO / VEREDA

DEPARTAMENTO PUTUMAYO CELULAR: 3205590085

MUNICIPIO PUERTO ASIS CORREO: MARYELYB67@GMAIL.COM

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA MEDIA FECHA DEL GRADO
PRIMARIA SECUNDARIA MES ANO
v 1 [z =] [«] [5] |e] (7] || [o] |w] [w]x 12 2015

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) [TL (TECNOLOGICA [ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) [ UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) | MG (MAESTRIA O MAGISTER) | DOC (DOCTORADO O PHD) |

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

NO.

GRADUADO TERMINACION No. DE
nggéﬁéz TSEE'\IC/EI\?ZEIEOSN NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO TAI?QJ ETA
APROBADOS S| NO MES ANO PROFESIONAL
UNIVERSITARIA 8 X | ADMINISTRACION DE EMPRESAS 03 2027
TECNICO 2 X TECNICO ASISTENCIA EN 10 2017
] ORGANIZACION DE ARCHIVOS
TECNICO 2 X TECNICO SECRETARIADO EN 12 2015
SISTEMAS




o o

fundacion fraternidad
Senvicio Soccal 4 Camplimiento

NIT: 900.135.278-5

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION FRATERNIDAD

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 14/03/2025
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 22/12/2025

COORDINADORA PEDAGOGICA

CARGO:
JEFE INMEDIATO: SANDRA GOMEZ

CELULAR: 3229451286

CORREO: SANDRAPGFRATERNIDAD@GMAIL.COM

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION AVOSS

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 27-02-2024
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 20-12-2024

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGO:
JEFE INMEDIATO: YULI PAULINA MUNOZ MONTERO
CELULAR: 320 9625608

CORREO: YULIPAULINAMUNOZ399@GMAIL.COM

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION AVOSS

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO dd-mm-aaaa 05-08-2023
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 22-12-2023

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGO:
JEFE INMEDIATO: MARIO FERNANDO BENAVIDES
CELULAR: 3197312773

CORREO: MARIOBENAVIDES0811@GMAIL.COM

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SISEG SISTEMAS Y SEGURIDAD

DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
FECHA DE INGRESO _dd-mm-aaaa 09-01-2019
FECHA DE RETIRO: dd-mm-aaaa 12-01-2020

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGO:
JEFE INMEDIATO: LUIS LUBERDEY JARAMILLO
CELULAR: 3126500486

CORREO:




NIT: 900.135.278-5

'ﬂ fundacioén Fraternidad
Al Senvicio Soccal 4 Camplimiento

4 2 TOTAL EXF
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 3
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO __ X ME ENCUENTRO DENTRO DE

LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
EJERCER CARGOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE
FORMATO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

P

-

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
C.C.




7

v 3 ~ 2Ky i “
{ 4
154 nm‘muca DE COLOMBIA !
| IDENTIFICACION PERSONAL )
CEDULA DE CIUDADANIA i

- eno 1,123.314.127 G
| BENAVIDES RODRIGUEZ i
| APELLIDOS 37
~ MARYELY FERNANDA
4

3

¥
. | - FIPAA ’ .’
P A 2
. A /) 3

FECHA DE NACienTo 3 1-DIC-1
TAM[NANGO S

wmn oe mamsmo

1.60

ESTATURA c 8. AH

08-ENE-2015 PUERTO ASIS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
N : " : 4 ’) \ . " : -,
A I J i A s (s 3 P ’ ’
Ny A ) \J .l_ rax

A«cﬂ:nomooe&o-r-nzaaum-zoﬂonr 00678705324 1




Cdédigo de verificacién

6575113840

s 4
ASITACRH ELECTORAL)
T

REGISTRADURIA

MNACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.123.314.127

Fecha de Expedicion: 8 DE ENERO DE 2015

Lugar de Expedicion: PUERTO ASIS - PUTUMAYO

A nombre de: MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 12 de Febrero de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 13 de enero de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (6575113840) en la pagina web en la direccién
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado"
paginaldel



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14838263731

001483826373 1

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 2 3 3 14 12 7 2 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123314127
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 6 | Puerto)Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BENAVIDES RODRIGUEZ MARYELY FERNANDA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
BRR SAN MARTIN CL12 CR 14 125
42. Correo electrénico mayerlybenavides96@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3205590 0 8 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
oos1flpo2207a5s[][ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BENAVIDES RODRIGUEZ MARYELY FERNANDA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-02-2025 12:22:27AM
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Aprobada por la Secretaria de Educacién y Cultura Departamental,
seqiin Resolucién No. 4495 del 15 de noviembre de 2013.

Toufiere a

Farpely Fernanva Benabives Rodrigues

Identificado (a) con C.C. No. 1123314127 Puerto Asis Putumayo
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B achiller

angramn para Jobenes en Extracdad p Qvultos

.. Por haber cursado y aprobado los estudlos correspondientes al os Ciclos
f Lectlvos especiales Integrados de la Educacién de Adultos,
" seglin Decreto 3011 de 1997, de acuerdo ol Proyecto Educativo Institucional,
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Bl

ACREDITADA |~
EN ALTA CALIDAD &

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA UDR DE PUERTO ASIS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA —=UNAD-

NIT 860512780-4
CERTIFICA:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD- es una
Institucion de Educacion Superior de caracter oficial, vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional, creada mediante Ley 52 de Julio 7 de 1981, transformada por
la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006, e Institucion acreditada en Alta
Calidad mediante Resolucién 025081 del 29 de diciembre de 2021 otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que MAYERLY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.123.314.127, ha cursado seis (06) periodos académicos en el
programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS con Codigo SNIES 1688 y
Registro Calificado No. 00857 de mayo 25 de 2023, ofertado por la Escuela de
Ciencias Administrativas, Contables, Econémicas y de Negocios - ECACEN,
(Programa de Educacion Superior), aprobando 105 créditos de los 149 que tiene el
programa. Actualmente se encuentra matriculada para el periodo 2025 | 16-01,
cursando 18 créditos académicos, correspondiente a 6 cursos.

La presente certificacion se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud de la
interesada en Puerto Asis Putumayo, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de
2025.

\ ke Y)
(/?‘rm ()
AL X

MORERY CLARIZA ORTEGA ERAZO
Directora UNAD Puerto Asis

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
UDR Puerto Asis }‘

Direccién: Calle 34 #24 — 85 B/ La FIoresta@ @ fé

SES ™ SGS  ®  SGS

6011
o

©©

Teléfono: 3118060733 S8 SGS.

3.05-02-2021 CO18/8455 CO2200000121 CO

6012 co17/7811




Lherag § order
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ

Con Cedula de Cindadania No. 1.123.314.127

Curso y aprobi el programa de Formacion Profesional integral
¥ cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

£n testimonio de lo anterior, se firma el presemte Titulo en Puerto Asis,
a los veimticineo (25) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Auterscidad del Documento
Bogota - Colombia
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
subdirecsor CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

REGIONAL PUTUMAYO

3GUSEETY - ZRWE01T
Mo w FECHA REGISTHRO

L= dsd de i o s s @ ol e o s b pdgins wech hetpe Ccerificadons samcde oo, bajs ¢l
mimiers: WS BT 1S BT | 1233 14 120



Repribilica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

Secretarla de Educacion Departamental del Putumayo
y en su nombre

INESUP
Hnetine v Covedon bel JPutuaps

[
~

Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo lflumano .
(Resokucion 0208 cel 8 sepliemtre de 2004)

3 Confieren el
ertificabo be Aptitud Ocupacional como:

Teenico Secretariado en SiSLiS
| i

Maryely Fernanda Henabides Rodrigues

C.C. No. 1123314127 de Puerto Agig (Putumayo)

Por hahex cunsado y aprohado el plan de estudros del Prograam Téamco Laboral,
d¢ acueade La Ley 115 & 1991, Ley 1064 & 2000 al Decrero 114 d¢ 1996 &1 Mmsterw d¢ Edaiirin Nactensal .

CHECA MORA LUIS CAITDS CUEVARA KIONTILLA
Recren Coordinadon Actdéancy

Anatada al polio 001 del libro de xegisire No.013

Pabdo en Puerto Asis-Putumapo, a los cinco diag de Diciembre be 2015.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1123314127

Curso y aprobo la accién de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASISEN PRIMERA INFANCIA.

con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Puerto Asis. alos veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) 97841362 - 25/04/2024

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002954446CC1123314127C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1123314127

Curso y aprobo la accion de Formacion

PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA EDUCACION INFANTIL

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) 100233889 - 09/09/2024

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518003050281CC1123314127C.



_ Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1123314127

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. al primer(1) dia del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

Subdirector 72238749 - 01/12/2020
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de cste documento puede ser verficada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9518002229501CC1123314127C.



. Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1123314127

Curso y aprobé la accion de Formacion
FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los dieciseis (16) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

Subdirector 61380726 - 16/07/2019
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo ¢ nimero
9518001936436CC1123314127C.



. Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARYELY FERNANDA BENAVIDEZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.314.127

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTABILIDAD BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los quince (13) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANDRES OSWAI;a?"::;J’ARDO CABRERA 4083 1811212016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro electronico que sc encuentra cn la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el niumero
9518001332330CC1123314127C.



J Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARYELY FERNANDA BENAVIDEZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.314.127

Curso y aprobo la accion de Formacion

ORGANIZACION DE ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, al primer(1) dia del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA

subdirector 40135646 - 01/11/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9518001317465CC1123314127C.



,  Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARYELY FERNANDA BENAVIDEZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.314.127

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Asis, a los quince (13) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO

Subdirector G02 36504792 - 15/06/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en ¢l registro electronico que sc encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo ¢l nimero
9518001213312CC1123314127C.



. Libertad y ocden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARYELY FERNANDA BENAVIDEZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.123.314.127

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS E INTERNET

con una duracion de 70 horas

En testimonio de lo anterior, se firma €l presente en Puerto Asis, a los quince (135) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
Subdirecior GO2 36504907 - 15/06/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
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FRATERNIDAD

fundacion fraternidad
Servicio Social y Cumplimiento

Calidad, calidas y transparencia

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que la senora MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.123.314.127, prestdé sus servicios en la Fundacién
Fraternidad en el municipio de Puerto Asis, Putumayo, bajo las siguientes condiciones:

1. VINCULACION LABORAL PRINCIPAL

o Cargo desempeinado: Auxiliar Administrativo - CDI.

« Tipo de contrato: Prestacion de Servicios.

e« Marco legal: Contrato de aporte No. 86001282025 (Interno 128 de 2025),
Modalidad Institucional, suscrito entre el ICBF - CZ Puerto Asis y la Fundacion
Fraternidad.

o Objeto: Prestar el servicio de atencién y cuidado a nifios y nifias menores de
cinco afos, promoviendo el desarrollo integral de la primera infancia bajo los
lineamientos del ICBF.

A) Desde el servicio: 1) Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y
soportes que permitan eficiencia en la presentacion de los informes financieros. 2)
Sistematizar la informacién de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas
dadas para la operacion. 3) Realizar los procesos de archivo digital y fisico. 4) Apoyar
al equipo en la elaboracién de los informes de gestion.

B) Con el Talento Humano. 1) Disposicién y participacién en los procesos formativos
inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacer operativo (contable y administrativo)
de la modalidad.

C) Con los Ninos. 1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccién
que se presenten con los nifios.

D) PRESENTACION DE INFORMES: 1). Son mensuales y/o cuando se le requiera por
parte del Contratista 6 el Supervisor respecto del desarrollo de las actividades en
cumplimiento del objeto de Contrato. 2). Organizar el archivo documental, custodiar la
informacion fisica y magnética de los informes técnico, administrativo y financiero, como
de los que presenten los demas contratistas. 3). Asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Fundacion y/o el ICBF, en desarrollo
de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacién Técnica y/o
Coordinador General del CDI, del Centro Zonal PUERTO ASIiS de la Fundacién

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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Fraternidad , en medio fisico y magnético. 4) Efectuar la organizacién del archivo de las
actividades ejecutadas, de conformidad al objeto del contrato aplicando las normas de
la Ley 594 de 2.000 (Ley General de Archivo). 5). El Contratista informara y entregara
al Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS,
ARL y cotizara igualmente al sistema de seguridad social en pensiones, tal como lo
indica el art.15 de la Ley 100 de 1993, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato
de Prestacion de Servicios. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el
objeto del contrato determinado en la clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del contrato. 3) Presentar informes mensuales (Con otra
periodicidad si asi se acuerda entre las partes). 4) Atender las solicitudes y
recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor
prontitud. 5) Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las
consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la Fundacién
Fraternidad, durante el horario normal en que ésta desarrolla las labores, de acuerdo
con las necesidades en la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer
seguimiento con los profesionales que la fundacion designe 9) brindar la informacion y
orientacion que sea indispensable. 9) Observar el comportamiento adecuado en las
relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial con
quienes se tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 1

0). CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso
la EAS y/o Funcionario, en desarrollo y ejecucién del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad
en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad
previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato
ni una vez finalizado. Por tal razon es de estricto obligatoriedad el Compromiso de
confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 11). Las demas que surjan del
desarrollo propio de la actividad contractual PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de
su gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y
administrativa en la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no
tendra dedicacion exclusiva para con la Empresa Contratante, ni estara sometida a
horario o condiciones de trabajo, pero en todo caso ésta le rendira y entregara todos
los informes aqui descritos al Coordinador del CDI Modalidad INSTITUCIONAL
respectivo.

Fecha de inicio: 14 de marzo de 2025.

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2025.
Estado: Contrato terminado por vencimiento de término.
Asignacion salarial: $ 2.448.341.

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREQO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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2. VINCULACION FASE DE CIERRE

Cargo desempeiiado: Auxiliar Administrativo - CDI.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios.

Fecha de inicio: 16 de diciembre de 2025.

Fecha de terminacion: 22 de diciembre de 2025.

Estado: Contrato terminado por cumplimiento de fase de cierre.

Se expide la presente certificacion a peticion de la interesada.

Dada en el municipio de Mocoa, Putumayo, a los veintidés (22) dias del mes de
diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Cordigfmente:

YDIA GAVIRIA GOMEZ é
CC. 27.355.212 R
Representante Legal _ -

Fundacion Fraternidad Elaboro y Reviso: Sandra Gomez

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL “,
Avoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL
NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARYELY FERNANDA BENAVIDES R
CEDULA No 1123314127
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPIO(S): Puerto Asis
CONTRATO Y MODALIDAD: 86000912024 MODALIDAD INSTITUCIONAL
UNIDADES DE ATENCION: CDI CASITA FELIZ

EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, en los cargos que a
continuacion se relacionan; en el marco de la estrategia de cero a siempre delegadas conforme a
los lineamientos y estandares de ICBF segun contrato de aportes No. 86000912024 MODALIDAD
INSTITUCIONAL, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente
Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis y AVOSS.

Que, una vez revisada nuestra base de datos de contratacion, encontramos la siguiente
informacion:

Nro_Contrato Cargos Fec_lInicio Fec_Final VrMensual
CDI091-CFYM-24-0045 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27/02/2024 | 5/03/2024 $552.908
CDI091-CFYM-24-0160 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1/03/2024 30/04/2024 | $2.211.631
CDI091-CFYM-24-0284 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1/05/2024 31/07/2024 | $2.211.631
CDI091-CFYM-24-0566 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1/10/2024 30/11/2024 | $2.211.631
CDI356-CFYM-24-0703 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1/12/2024 | 20/12/2024 | $1.658.723

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DESDE EL SERVICIO:

A. Realizar el proceso de pre inscripcion de beneficiarios de acuerdo al lineamiento técnico de la
modalidad y los procesos de la modalidad y los procesos de focalizacion.

B. Realizar el registro con calidad del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y registro de
novedades en el sistema de informacién y condiciones que definan el ICBF.

C. Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de
primera infancia el registro de novedades en el sistema de informacién y condiciones que definan.

D. Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacién sea veraz completa exacta
actualizada real y comprobable.

E. Apoyo en el area administrativa, digitacién de oficios, recibo y envio de correspondencia, archivo de
documentacion entre otros.

F. Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan eficiencia en la
presentacion de los informes financieros.

G. Realizar los procesos de archivo digital y fisico.

H. Apoyar al equipo en la elaboracion de los informes de gestion.

I. Sistematizar la informacién de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la
operacion., y

J. Las demas que el CONTRATISTA o jefe inmediato le asigne.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3106880030

Avossputumayo4@gmail.com

Mocoa-Putumayo-Colombia
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CON EL TALENTO HUMANO:
1) Disposicidon y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento
humano.
2) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer operativo (contable
y administrativo) de la modalidad.

CON LOS NINOS:

1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccién que se presenten con los
nifios.

2) Responder oportunamente en los plazos establecidos, los correos electrénicos con solicitudes de
bases de datos, formatos, soportes y demas documentos propios de la modalidad.

ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL

CON AVOSS:

1) EL CONTRATISTA autoriza realizar los descuentos a que haya lugar si por su culpa grave o dolo
se suministré informacion inexacta o falsa, que trajo consigo deducciones o descuentos a los
contratos de aportes ejecutados por EL CONTRATANTE. Siempre que se hubiera realizado un
debido proceso para demostrar la culpa o dolo de EL CONTRATISTA en la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

2) EI CONTRATISTA debe suministrar a EL CONTRATANTE un teléfono fijo o celular, asi como un
correo electrénico, por medio de los cuales EL CONTRATANTE se pueda comunicar con el
contratista con el fin de hacer el debido seguimiento a las obligaciones del contrato de prestacion de
servicios y establecer comunicacion oportuna en caso de ser necesaria.

3) EL CONTRATISTA autoriza los descuentos de los valores correspondientes a seguridad social
compuesta por Salud, Pensiones y ARL conforme a lo estipulado en el Decreto 1273 de 2018.

4) Desarrollar a cabalidad los servicios establecidos en el manual de funciones.

5) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén o con ocasion de su
cargo u oficio cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al CONTRATANTE o
alguno de sus compafieros.

6) Guardar rigurosa moral con sus superiores, inferiores y compafieros.

7) Abstenerse de propiciar desavenencias, rifias, agresiones fisicas y/o discusiones con sus
compafieros de trabajo.

8) Abstenerse de llegar al trabajo bajo los efectos de narcéticos, drogas enervantes, bebidas
embriagantes o ingerir éstas en el sitio de trabajo.

9) Conservar y restituir en buen estado, los elementos de trabajo, equipos o herramientas que se le
confien para la realizacion de sus labores, asi como responder por los dafios o pérdida que por su
voluntad, culpa o negligencia se ocasionen, salvo el deterioro natural de los mismos.

10) Cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los
requerimientos de su cargo.

11) Dar aviso oportuno al CONTRATANTE o a sus representantes cuando por cualquier
circunstancia no pudiera concurrir al trabajo. La enfermedad debe comprobarse mediante certificado
médico, pero el CONTRATANTE no admitira como validos los certificados de incapacidad para el
trabajo expedidos por organismos diferentes a las EPS’s a la cual se ha afiliado el trabajador, salvo
donde no exista este servicio.

12) Observar y acatar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del
CONTRATANTE.

13) Observar y acatar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

14) Prestar su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente con el (Reglamento
Interno de Trabajo, Higiene y Seguridad).

15) Cumplir con las metas establecidas por AVOSS segun los lineamientos establecidos por el ICBF
segun contrato suscrito entre estas entidades para la ejecucion de este.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3106880030

Avossputumayo4@gmail.com

Mocoa-Putumayo-Colombia
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Paragrafo 1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO SIGE:

ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL

1) Desarrollar con su equipo de trabajo las actividades enmarcadas en el cumplimiento de las
Clausulas SIGE establecidas por el ICBF de acuerdo con los lineamientos y manual operativo de la
modalidad, actividades que son disefiadas por el Coordinador(a) de cada eje de Gestion (Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Seguridad de la Informacion) desde AVOSS Sede
Principal.

2) Remitir al Coordinador de cada Eje de Gestion AVOSS los informes y soportes que se establecen
en las actividades disefiadas de acuerdo con los plazos y requisitos de calidad previamente
conocidos y remitidos a través de comunicaciones internas (circulares, memorandos, notificaciones,
etc.).

3) Verificar y hacer cumplir las indicaciones establecidas desde la Coordinacion SIGE Sede Principal
de la Asociacion AVOSS en las Unidades de Atencion y con los trabajadores a cargo de cada UDS.
4) Dar cumplimiento a las demas clausulas establecidas en los contratos suscritos entre AVOSS e
ICBF relacionadas con el SIGE.

5) Dar cumplimiento a los manuales operativos y lineamientos de las diferentes modalidades primera
infancia establecidos por el ICBF.

Paragrafo 2. EL CONTRATISTA se obliga a seguir suministrando a EL CONTRATANTE informacién
sobre su gestién o los documentos que tenga en custodia, que tengan incidencia en la ejecucion del
contrato de aporte suscrito con el ICBF durante todo el tiempo del contrato, y una vez terminado el
mismo si se requiere dicha informacién por parte del ICBF.

Paragrafo 3. Dentro de las politicas de salud y seguridad en el trabajo establecidas por EL
CONTRATANTE, esta el de garantizar la seguridad y salud de TODAS las personas que trabajen o
presten sus servicios en la Empresa o alguno de los centros de trabajo; por tal motivo se les exige a
los contratistas:

1) Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida por el
contratante.

2) Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades que ejecutan y aplicar
las medidas para controlarlos.

3) Procurar el cuidado integral de su salud.

4) Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

5) Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios del contratante.
6) Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

7) Informar las condiciones de riesgo detectadas al supervisor o al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de servicio.

8) Poner en conocimiento inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente que haya ocurrido
9) Asistir y participar activamente en los programas de induccién y a los cursos de entrenamiento a
que sean invitados no porque sean trabajadores de la empresa sino por ser contratistas
que prestan servicios para el contratante.

10) Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccion personal requeridos
para sus actividades.

11) Mantener limpio y ordenado el lugar donde presta sus servicios.

12) Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las obligaciones a ejecutar.

13) Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso comun.

14) Ejecutar sus actividades de manera segura.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3106880030
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15) Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio donde presta sus servicios,
incluidas alarmas, sistemas de proteccion, sistemas de emergencia y comunicaciones.

16) Conocer los procedimientos de bloqueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con los
gue trabaja.

17) Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el
plan de capacitacidn del contratante, si se encuentra en el sitio de trabajo al momento de realizarse
0 si es invitado para ello.

18) Identificar y evaluar los peligros del lugar donde ejecuta sus actividades y aplicar las medidas
correctivas necesarias de ser el caso.

19) Las deméas que el contratante asigne respecto del cuidado de las personas ubicadas
en los centros de trabajo.

20) Cumplir con las instrucciones que le imparta el coordinador y demas obligaciones que se
deriven de la ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o0 que se expidan con posteridad y que
contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.

21) Adquirir con recursos propios la dotacion personal conforme a lo estipulado en el
Manual de Imagen Corporativa del ICBF. Este manual fue disefiado con el fin de unificar y
conservar una identidad visual institucional en las diferentes piezas de comunicacion y se ha
desarrollado teniendo en cuenta las necesidades de los operadores, contratistas y entidades
cooperantes en el momento de realizar las mismas.

ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactorio.

Mocoa, 06 de enero de 2025

YOHN JATRO FAJARDO CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

4
. o
Elabor6: Genry Rev
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NOMBRE DEL CONTRATANTE:

NIT:

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CEDULA No

TIPO DE CONTRATO:

MUNICIPIO(S):

CONTRATO Y MODALIDAD:
UNIDADES DE ATENCION:

CERTIFICACION DE CONTRATACION

SERVICIO SOCIAL
813.010.867-0

" Avoss

ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL

MARYELY FERNANDA BENAVIDES R.
1123314127
PRESTACION DE SERVICIOS
Puerto Asis
86000952023 MODALIDAD INSTITUCIONAL
CDI BELLO DESPERTAR

EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, en los cargos que a
continuacién se relacionan; en el marco de la estrategia de cero a siempre delegadas conforme a
los lineamientos y estandares de ICBF segun contrato de aportes No. 86000952023 MODALIDAD
INSTITUCIONAL, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente
Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis y AVOSS.

Que, una vez revisada nuestra base de datos de contratacion, encontramos la siguiente

informacion:
Nro_Contrato Cargos Fec_lnicio Fec_Final VrMensual
CDI095-PAMB-23-0638 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5/08/2023 | 31/10/2023 | $1.969.612
CDI095-PAMB-23-0719 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1/11/2023 23/12/2023 | $1.969.612

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DESDE EL SERVICIO:

A. Realizar el proceso de pre inscripcion de beneficiarios de acuerdo al lineamiento técnico de la
modalidad y los procesos de la modalidad y los procesos de focalizacion.
B. Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y registro de

novedades en el sistema de informacién y condiciones que definan el ICBF.

C. Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de
primera infancia el registro de novedades en el sistema de informacién y condiciones que definan.

D. Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacién sea veraz completa exacta
actualizada real y comprobable.
E. Apoyo en el area administrativa, digitacion de oficios, recibo y envié de correspondencia, archivo de
documentacion entre otros.
F. Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan eficiencia en la
presentacion de los informes financieros.

G. Realizar los procesos de archivo digital y fisico.

H. Apoyar al equipo en la elaboracién de los informes de gestion.

I. Sistematizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la

operacion., y

J. Las demas que el CONTRATISTA o jefe inmediato le asigne.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva

Celular: 3106880030

Avossputumayo4@gmail.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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CON EL TALENTO HUMANO:
A. Disposicion y participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento
humano.

B. Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer operativo (contable
y administrativo) de la modalidad.

CON LOS NINOS:

1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con los
nifos.

2) Responder oportunamente en los plazos establecidos, los correos electronicos con solicitudes de
bases de datos, formatos, soportes y demas documentos propios de la modalidad.

CON AVOSS:

1) EL CONTRATISTA autoriza realizar los descuentos a que haya lugar si por su culpa grave o dolo
se suministré informacion inexacta o falsa, que trajo consigo deducciones o descuentos a los
contratos de aportes ejecutados por EL CONTRATANTE. Siempre que se hubiera realizado un
debido proceso para demostrar la culpa o dolo de EL CONTRATISTA en la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

2) EI CONTRATISTA debe suministrar a EL CONTRATANTE un teléfono fijo o celular, asi como un
correo electronico, por medio de los cuales EL CONTRATANTE se pueda comunicar con el
contratista con el fin de hacer el debido seguimiento a las obligaciones del contrato de prestacion de
servicios y establecer comunicacion oportuna en caso de ser necesaria.

3) EL CONTRATISTA autoriza los descuentos de los valores correspondientes a seguridad social
compuesta por Salud, Pensiones y ARL conforme a lo estipulado en el Decreto 1273 de 2018.

4) Desarrollar a cabalidad los servicios establecidos en el manual de funciones.

5) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén o con ocasion de su
cargo u oficio cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al CONTRATANTE o
alguno de sus comparieros.

6) Guardar rigurosa moral con sus superiores, inferiores y compafieros.

7) Abstenerse de propiciar desavenencias, rifias, agresiones fisicas y/o discusiones con sus
compafieros de trabajo.

8) Abstenerse de llegar al trabajo bajo los efectos de narcéticos, drogas enervantes, bebidas
embriagantes o ingerir éstas en el sitio de trabajo.

9) Conservar y restituir en buen estado, los elementos de trabajo, equipos o herramientas que se le
confien para la realizacién de sus labores, asi como responder por los dafios o pérdida que por su
voluntad, culpa o negligencia se ocasionen, salvo el deterioro natural de los mismos.

10) Cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los
requerimientos de su cargo.

11) Dar aviso oportuno al CONTRATANTE o0 a sus representantes cuando por cualquier
circunstancia no pudiera concurrir al trabajo. La enfermedad debe comprobarse mediante certificado
médico, pero el CONTRATANTE no admitira como validos los certificados de incapacidad para el
trabajo expedidos por organismos diferentes a las EPS’s a la cual se ha afiliado el trabajador, salvo
donde no exista este servicio.

12) Observar y acatar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del
CONTRATANTE.

13) Observar y acatar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

14) Prestar su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente con el (Reglamento
Interno de Trabajo, Higiene y Seguridad).

15) Cumplir con las metas establecidas por AVOSS segun los lineamientos establecidos por el ICBF
segun contrato suscrito entre estas entidades para la ejecucion de este.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3106880030
Avossputumayod4@gmail.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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Paragrafo 1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO SIGE:

1) Desarrollar con su equipo de trabajo las actividades enmarcadas en el cumplimiento de las
Clausulas SIGE establecidas por el ICBF de acuerdo con los lineamientos y manual operativo de la
modalidad, actividades que son disefiadas por el Coordinador(a) de cada eje de Gestion (Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Seguridad de la Informaciéon) desde AVOSS Sede
Principal.

2) Remitir al Coordinador de cada Eje de Gestion AVOSS los informes y soportes que se establecen
en las actividades disefiadas de acuerdo con los plazos y requisitos de calidad previamente
conocidos y remitidos a través de comunicaciones internas (circulares, memorandos, notificaciones,
etc.).

3) Verificar y hacer cumplir las indicaciones establecidas desde la Coordinacion SIGE Sede Principal
de la Asociacién AVOSS en las Unidades de Atencion y con los trabajadores a cargo de cada UDS.

4) Dar cumplimiento a las demas clausulas establecidas en los contratos suscritos entre AVOSS e
ICBF relacionadas con el SIGE.

5) Dar cumplimiento a los manuales operativos y lineamientos de las diferentes modalidades primera
infancia establecidos por el ICBF.

Paragrafo 2. EL CONTRATISTA se obliga a seguir suministrando a EL CONTRATANTE informacién
sobre su gestion o los documentos que tenga en custodia, que tengan incidencia en la ejecucion del
contrato de aporte suscrito con el ICBF durante todo el tiempo del contrato, y una vez terminado el
mismo si se requiere dicha informacién por parte del ICBF.

Paragrafo 3. Dentro de las politicas de salud y seguridad en el trabajo establecidas por EL
CONTRATANTE, esta el de garantizar la seguridad y salud de TODAS las personas que trabajen o
presten sus servicios en la Empresa o alguno de los centros de trabajo; por tal motivo se les exige a
los contratistas:

1) Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida por el
contratante.

2) Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades que ejecutan y aplicar
las medidas para controlarlos.

3) Procurar el cuidado integral de su salud.

4) Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

5) Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios del contratante.
6) Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la
empresa.

7) Informar las condiciones de riesgo detectadas al supervisor o al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de servicio.

8) Poner en conocimiento inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente que haya ocurrido.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3106880030
Avossputumayod4@gmail.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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9) Asistir y participar activamente en los programas de induccién y a los cursos de entrenamiento a
que sean invitados no porque sean trabajadores de la empresa sino por ser contratistas que
prestan servicios para el contratante.

10) Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccién personal requeridos
para sus actividades.

11) Mantener limpio y ordenado el lugar donde presta sus servicios.

12) Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las obligaciones a ejecutar.

13) Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso comun.

14) Ejecutar sus actividades de manera segura.

15) Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio donde presta sus servicios,
incluidas alarmas, sistemas de proteccion, sistemas de emergencia y comunicaciones.

16) Conocer los procedimientos de bloqueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con los
que trabaja.

17) Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el
plan de capacitacion del contratante, si se encuentra en el sitio de trabajo al momento de realizarse
o si es invitado para ello.

18) Identificar y evaluar los peligros del lugar donde ejecuta sus actividades y aplicar las medidas
correctivas necesarias de ser el caso.

19) Las demas que el contratante asigne respecto del cuidado de las personas ubicadas

en los centros de trabajo.

20) Cumplir con las instrucciones que le imparta el coordinador y demas obligaciones que se
deriven de la ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que
contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.

21) Adquirir con recursos propios la dotacion personal conforme a lo estipulado en el
Manual de Imagen Corporativa del ICBF. Este manual fue disefiado con el fin de unificar y

conservar una identidad visual institucional en las diferentes piezas de comunicacion y se ha
desarrollado teniendo en cuenta las necesidades de los operadores, contratistas y entidades
cooperantes en el momento de realizar las mismas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactorio.

Mocoa, 31 de diciembre de 2023

YOHN JATRO EAJARDO CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

St

Elaboré: Genry Revtf:ftir“%1

_CDI BELLO DESPERTAR
CDI BELLO DESPERTAR-
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SISEG SISTEMAS Y SEGURIDAD

A QUIEN INTERESE

La empresa SISEG SISTEMAS Y SEGURIDAD, certifica que la sefiora MARYELY
FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania NO
1.123.314.127, laboro en estaempresa como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, desdeel
09 de enero del 2019 hasta el 09 de enero de 2020.

Demostrando capacidades de trabajo en equipo, puntualidad y honradez

Expedida en los (9) dias del mes de enero de 2020

Atentamente,

\U\b Nava w.\‘o O-

LUIS LUBERDEY
JARAMILLO
REPRESENTANTE LEGAL
TEL. 3126500486

SISEG SISTEMAS Y SEGURIDAD | 4227423 - 3208729105
CALLE 13 N° 14-24 B/ SAN MARTIN



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 21:22:05
No. 293806891 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123314127:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



4/4/26, 21:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:00:31 PM horas del 04/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123314127
Apellidos y Nombres: BENAVIDES RODRIGUEZ MARYELY FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 04 de
abril de 2026, a las 21:00:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1123314127

Caodigo de Verificacion

1123314127260404210005

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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4/4/26, 21:03 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:03:32 horas del 04/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123314127,
Apellidos y Nombres BENAVIDES RODRIGUEZ MARYELY FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION FRATERNIDAD, con NIT
900135278-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co/consulta;jsessionid=RjtoW-MkrMB0Y8876uBghJ5wmONV4TjYSGVNPShCqP-PR2aDiD0a!-298715708
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

4/4/26, 21:05 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/04/2026 09:05:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123314127 y Nombre:
MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137601057 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

%, % a?L Linea de atencion: 018000-910112
05y paT2:

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

{ ]

 PUERTOASIS  PUTUMAYO |

Emprew EXAMEN OCUPACIONAL PARTICULAR _ ,
Nombres 'MARYELY FERNANDA ' Apelidos:  BENAVIDES RODRIGUEZ
Documesto(C 112331427 | N otk [26AR0S ’ o
EmenesComplementarios:  OSTEOMUSCUAR
e e e W U

 presente concepto de aptitud se emite en base a los hallazgos emonmdos en 1a evaluacion médica ocupacional y con basa a la informacién surministrada por o
trabajador y/o la empresa contratante

SI NO NA (OBSERVACIONES
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Idéneo espacio confinado
Idéneo conduccién vehicular _ F“
Id6neo manipulacién de cargas
Idéneo manipulacion de alimentos
Idénea manipulacién de S. Quimicas
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Examen de ingreso con enfasis osteomuscular y examen clinico sin hallazgos restrictivos para el cargo, se recomienda
sdecuada higiene postural y visual, ergonomia en puesto de trabajo, pausas activas, medidas de autocuidado, usa de EPP
adecuados pars ¢ riesgo, Verificar esquema de vacunacion protocolos de bioseguridad
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13/1/26, 8:43 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=QFKDgolpARiY/wizlgLHIQ==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1123314127
NOMBRES MARYELY FERNANDA
BENAVIDES
APELLIDOS RODRIGUEZ
FECHA DE NACIMIENTO bl kel el
DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
EMSSANAR CABEZA DE
ACTIVO SAS SUBSIDIADO 01/10/2019 31/12/2999 FAMILIA
Fecha de |01/13/2026 ESt:"i"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 08:42:46 ae I
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=QFKDgolpARiY/wizlgLHIQ== 1/2



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.314.127, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CER_AFI_2026026512977

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

MAYERLY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ identificado con CC. 1123314127 registra la siguiente

informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén FUNDACION FRATERNIDAD

Tipo y Numero de NI - 900135278

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2025/04/05 Fechainicio 2025/04/05
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

Tipo de vinculacién
contrato

Riesgo 2
Cdédigo actividad
econdémica
Estado afiliacion Inactiva
Fecharetiro - Estado del contrato Retirado

Esta certificacién se expide a los 16 dias del mes de abril del 2026.

2025/12/15

2851101 - Educacion de la
primera infancia, incluye
educacion primara infancia,

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la

cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e  ingresa
CC16042026M1123314127B17224949. Este cédigo es Vvélido por un

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- Gﬁosi:i\rnsugu‘os

el siguiente  codigo:
mes.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

WWWw.positiva.gov.co



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 13 de enero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRICUEZ
identificado(a) con CC 1123314127, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 45100011623 2018-10-05 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTRATISTA: MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ
C.C. No. 1123314127
Plazo del contrato VEINTISEIS (26) DIAS
Fecha de Inicio Contrato CINCO (05) de ABRIL de 2026
Fecha de Terminacién del Contrato TREINTA (30) de ABRIL de 2026
Valor Total DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL CIENTO
DOS PESOS MDA/CTE $2,607,102.00

Entre los suscritos a saber LYDIA GAVIRIA GOMEZ, mayor de edad, vecina de Mocoa, identificada
con la cédulade ciudadania No. 27.355.212 de Mocoa, actuando en calidad de Representante Legal
de la Fundacion Fraternidad, identificada con el Nit 900-135-278-5, persona juridica de derecho
privado, sin animo de lucro quienen el presente contrato se llamara, FUNDACION FRATERNIDAD,
por una parte, y por la otra MARYELY FERNANDA BENAVIDES RODRIGUEZ, persona natural,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1123314127,actua en nombre propio, y
que en lo sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por
las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION FRATERNIDAD como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO — CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL en el Municipio de PUERTO ASIS, Departamento
del Putumayo, de conformidad al contrato No. 86003762025 cuyo objeto es * PRESTAR EL SERVICIO DE
ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU
INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON
CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS DIRECTRICES,
PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) Desde
el servicio: 1) Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan eficiencia en la
presentacion de los informes financieros. 2) Sistematizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos
o herramientas dadas para la operacion. 3) Realizar los procesos de archivo digital y fisico. 4) Apoyar al equipo
en la elaboracion de los informes de gestion. B) Con el Talento Humano. 1) Disposicion y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia
para el fortalecimiento del quehacer operativo (contable y administrativo) de la modalidad. C) Con los Nifios. 1)
Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccién que se presenten con los nifios. D)
PRESENTACION DE INFORMES: 1). Son mensuales y/o cuando se le requiera por parte del Contratista 6 el
Supervisor respecto del desarrollo de las actividades en cumplimiento del objeto de Cantrato. 2). Organizar el
archivo documental, custodiar la informacién fisica y magnética de los informes técnico, administrativo y
financiero, como de los que presenten los demds contratistas. 3). Asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Fundacién y/o el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta
informacion debe presentarla a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General del CDi, del Centro Zonal
PUERTO ASIS de la Fundacién Fraternidad , en medio fisico y magnético. 4) Efectuar la organizaciéon del
archivo de las actividades ejecutadas, de conformidad al objeto del contrato aplicando las normas de la Ley 594
de 2.000 (Ley General de Archivo). 5). El Contratista informara y entregara al Contratante el comprobante de su
Calle 6 No. 9-78 BARRIO KENEDY MOCOA - PUTUMAYO

TELEFONQ: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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afiliaciéon a una empresa promotora de salud EPS, ARL y cotizara igualmente al sistema de seguridad social en
pensiones, tal como lo indica el art.15 de la Ley 100 de 1993, de no hacerdo se dara por terminado el
Contratode Prestacion de Servicios. Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato determinado en la clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato. 3) Presentar
informes mensuales (Con ofra periodicidad si asi se acuerda entre las partes). 4) Atender las solicitudes y
recomendaciones que hagael CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud. 5) Obrar con diligencia
en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las consultas con la mayor celeridad posible. 7) Acudir a las
dependencias de la Fundacién Fraternidad, durante el horario normal en que ésta desarrolla las labores, de
acuerdo con las necesidades en la ejecucion del objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los
profesionales que la fundaciéon designe 9) brindar la informacién y orientacion que sea indispensable. 9)
Observar el comportamiento adecuado en las . relaciones interpersonales con el personal directivo,
administrativo, en especial con quienes se tenga relaciones directas en la ejecuciéon del contrato. 10).
CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le seaentregada o a la que tenga acceso la EAS y/o Funcionario,
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo
que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de

estricto obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 11). Las demas
que surjan del desarrollo propio de la actividad contractual PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion
él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacién de los
servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacién exclusiva para con la Empresa Contratante, ni
estard sometida a horario o condiciones de trabajo, pero en todo caso ésta le rendira y entregara todos los
informes aqui descritos al Coordinador del CDI Modalidad INSTITUCIONAL respectivo. TERCERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente contrato, previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos
necesarios al CONTRATISTA parala Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacién
a Seguridad Social: El contratistase obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido enel articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley
797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del Articulo 23 del Decreto 1703 de
2002; y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje obligatorio para saiud se cotizara sobre una base de la cotizacion
maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension.
Paragrafo 2. El contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este contrato allegara
copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista. El monto de la cotizacién sera
asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera dentro de los cinco (5) dias calendario de
cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral antes citada, de
no hacerlo se dara por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El
presente contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningtn caso
habré lugar al reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: EI
presente contrato tiene una duracién de veintiséis (26) dias, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el CINCO (05) de ABRIL 2026 hasta el TREINTA (30) de ABRIL de 2026.. SEPTIMA - Valor y
forma de pago: Los honorarios pactados en el presente contrato se ha fijado con base en el Salario Minimo
Legal Mensual Vigente para el afo 2026. Y en los lineamientos técnicos financieros y la canasta de referencia
establecida por ICBF, para los programas de Primera Infancia 2026 y segun Presupuesto en firme aprobado
previamente en Comités Técnicos Operativos de acuerdo a fechas establecidas para el desarrollo y ejecucion
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del programa objeto del presente vinculo laboral -contrato de aporte 86003762025. En el evento en que, por
disposicion legal, administrativa o por modificacién de los lineamientos, resoluciones, actos administrativos o
presupuestos aprobados por el ICBF, se produzcan variaciones en el valor del salario minimo legal, mensual
vigente o en los recursos asignados al contrato que financia el cargo del contratista, las partes acuerdan que el
salario podra ser ajustado de manera proporcional y objetiva previo acuerdo escrito y suscripcion del
respectivo Otro Si contractual, En todo caso dicho ajuste garantizara el respeto de los derechos minimos
laborales y sin que ello constituya una desmejora injustificada o unilateral de las condiciones laborales del
confratista y se aplicara exclusivamente cuando exista soporte normativo o presupuestal que lo justifique. El
valor total del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL CIENTO DOS
PESOS MDAJCTE $2,607,102.00, por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma:
1. Por Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL CIENTO DOS
PESOS MDA/CTE $2,607,102.00, Mensuales, o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a
que EI CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (inicamente para el primer
pago). b} Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)
PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las
deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por concepto de Retencion en la fuente y con destino a la
Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para
los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA ampliar la
garantia tnica por el término de la suspensidon. Cuando estas circunstancias afecten las obligaciones del
CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarias por escrito al supervisor del contrato dentro delos
cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de
prestacion del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de PUERTO ASIS,
Departamento del Putumayo. DECIMA - El CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y a favor de
la Fundacién fraternidad en una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente establecida en el pais, una
paliza que garantice:

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del | 10% del valor del Igual al plazo del conirato y 3 meses
contrato, o el pago de multas y demas | contrato mas.

sanciones que se deriven de su
incumplimiento

Paragrafo 1°. El hecho de la constitucion de los amparos exigidos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades en relacion con los riesgos asegurados. Paragrafo 2°. Sera de cargo del CONTRATISTA el
pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constifucién y mantenimiento de las garantias. En caso de
demora en pagar oporiunamente tales gastos, FUNDACION FRATERNIDAD podra hacerlo y descontara su
valor de la primera factura o facturas que debe pagar al CONTRATISTA. Igualmente debera reponer las
garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razon de siniestros. Paragrafo 3°. En los casos en
que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se
compromete, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de la minuta respectiva y antes de
vencerse el plazo inicial del contrato, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad
con el nuevo plazo y/o valor pactados. DECIMA PRIMERA - indemnidad: El contratista mantendré indemne a
la FUNDACION FRATERNIDAD contra todo reclamo, demanda, accién legal, que pueda causarse o surgir por
darios Y lesnones a personas o propledades a terceros ocasronados por el contratlsta durante la e;ecuc;on de
las acti j »
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la Corporacién por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de la FUNDACION
FRATERNIDAD y reconocerd y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararios a satisfaccion de la
FUNDACION FRATERNIDAD. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de fas
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION FRATERNIDAD podra imponerle multas diarias y
sucesivas a razoén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra
entre el incumplimiento de la obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por cienta
(10%) del valor total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA TERCERA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION FRATERNIDAD hara efectiva en caso de
incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago.DECIMA CUARTA
- Cesion: El CONTRATISTA no podra ceder iotal o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin fa
autorizacion previa y expresa de FUNDACION FRATERNIDAD, la que podra reservarse las razones que tenga
para negar tal cesién. DECIMA QUINTA - Supervisién: La supervisién del presente contrato estara a cargo de
Coordinadora Técnica de la Fundaciéon Fraternidad y/o del Coordinador General del CDI Modalidad
INSTITUCIONAL, del Centro Zonal PUERTO ASIS, quien debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA SEXTA -Terminacion Anticipada del Contrato: Las partes, de comiin acuerdo, podran
dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEPTIMA:
TERMINACION ANORMAL.: El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por
una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de
hinguna indole. DECIMA OCTAVA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes
presta merito ejecutivo para las partes. DECIMA NOVENA.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las
estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y
desconaciendo cualquier otro verbal 0 @SCHE0 @NLEIIOT. ... .. . ee e e essssssssinnesmasssaassnssssssnenens

Para constancia se firma dos ejemplares, en PUERTO ASIS (Putumayo)* el dia CINCO (05) de ABRIL de 2026.

Por FUNDACION FRATERNIDAD Por el CONTRATISTA
///ﬂ, M M@(\.\Q\\\‘T €*(Y\CMI\C)\ e % ;
// LYDIA GAVIRIA GOMEZ MARYELY FERNANDA BENAVIDES
RODRIGUEZ
R@presentante legal Fundacion Fraternidad C.C.No. 1123314127
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